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Weiterbildung  
Systemisches Coaching und Organisationsentwicklung  
12. Kurs 2027 bis 2029 
 

Übersicht zu erbringende Kursleistungen 
 

 Umfang ✓ 

Supervision zu Beginn der Weiterbildung 5 Sitzungen á 90 Minuten (= 10 UE) 
und Dokumentation 

 

Teilnahme Auftakttreffen 1 Tag  

Teilnahme Modul 1 4 Tage  

Teilnahme Modul 2 4 Tage  

Teilnahme Modul 3 4 Tage  

Teilnahme Modul 4 4 Tage  

Teilnahme Modul 5 4 Tage  

Teilnahme Modul 6 4 Tage  

Teilnahme Modul 7 4 Tage  

Teilnahme Modul 8 4 Tage  

Teilnahme Modul 9 4 Tage  

Lernprojekt 1 Durchführung nach Manual  

Lernprojekt 2 Durchführung nach Manual  

Lernprojekt 3 Durchführung nach Manual  

Hospitation Durchführung inkl. Dokumentation  

Lernberatung 

• mindestens drei Coachingaufträge im Bereich Beratung/Ent-
wicklung/Führung  

• Mindestens ein Auftrag ist frei akquiriert  

• Mindestens ein Auftrag ist ein Einzelcoaching, nach Möglich-
keit einer Führungskraft  

• Die Aufträge müssen eine erkennbare Architektur (Kontrakt, 
Design, Evaluation) aufweisen  

• Die Bildung von Beratungstandems ist möglich  

• Im Gesamten finden mindestens zwei Kontakte mit Bera-
tungsnehmenden im digitalen Raum statt 

70 UE nach Nachweis  

Praxisprojekt 24 UE nach Nachweis  

Lehrcoaching 10 Sitzungen á 90 Minuten (= 20 UE) 
Bestätigung durch Lehrcoach 

 

Gruppensupervision beraterischer Praxis 14 Sitzungen á 180 Minuten (= 56 UE) 
Bestätigung durch Supervisor:in 

 

Intervision 5 Sitzungen á 180 Minuten (= 20 UE) 
Bestätigung durch Unterschrift 

 

Erstellung eines Coaching-Profils Darstellung (Homepage, Flyer, Text)  

Theorie-Praxis-Arbeit nach Anforderungsprofil  

Kolloquium (Fachgespräch) Dauer 20 Minuten  

Mitgestaltung der Abschlussveranstaltung Erkennbare Mitarbeit  
 
 
Sollten einzelne Leistungen aufgrund von Krankheit o.a. nicht erbracht werden können, wird die Kursleitung 
individuell mit der:dem Teilnehmer:in Ersatzleistungen vereinbaren. Mehr als 10% des Gesamtworkloads kön-
nen jedoch nicht durch Ersatzleistungen erbracht werden. 
 
Die Weiterbildung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die zu erbringenden Leistungen in ihrer Gesamtheit er-
bracht sind, die:der Lehrcoach die Eignung zur Arbeit als Coach bescheinigt, die Kursleitung oder Gruppensup-
ervisor:in keinen schwerwiegenden Einwand erhebt. 


